JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DARMANESTI
Nr.7467din 31.10.2025
ANUNT CONCURS
Primaria comunei Darmaéanesti, publica anuntul privind organizarea concusrului de
recrutare pentru ocupare 1 (unu) post contractual vacant de executie, pe perioada nedeterminata
:de INSPECTOR CLASA I, GRAD SUPERIOR in cadul compartimnetului ,,Registratura , arhiva

si monitorizare proceduri administrative’’

Concursul se va organiza in conformitate cu Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare conform Hotararii de Guvern nr. 372/2023 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

DATA publicarii anuntului : 4 noiembrie 2025

Data si locul desfasurarii probei scrise : 4 decembrie 2025 ora 12:00 — sediul PRIMARIEI
COMUNEI DARMANESTIL, JUDETUL SUCEAVA

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR : 06 .11.2025-24.11.2025 — ora 12:00
Rezultatul selectiei dosarelor : 25 .11.2025 ora 12:00

Perioada depunerii contestatiei la selectia de depunere a dosarelor : in termen de 24 ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor : in termen de 24 ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

CONDITII DE PARTICIPARE :
CONDITII SPECIFICE :

PENTRU : Inspector clasa I, grad Superior , compartiment ,,Registratura , arhiva si monitorizare
proceduri administrative’’

Studii de specialitate : studii superioare
Vechime : minim 7 ani

Durata timp de munca : 8 h/zi — 40 h/saptamana



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine
urmitoarele documente :

-Cerere de inscriere la concurs adresati conducdatorului unitdatii administrativ - teritoriale

-Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
-Copiile documentelor care sda ateste nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate de institutie

-Copia carnetului de muncd sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd , in meserie —
in copie

-Cazierul judiciar

-Adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii cncursului, de catre medicul de familie al candidatului

- Curriculum Vitae — model European

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor
Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele in ordinea enumerata. Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs, cu originalul cazierului judiciar, cel mai tiarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului .

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului Inspector clasa 1, grad Superior ,
in cadrul compartimentului ,,Registratura , arhiva si monitorizare proceduri administrative’’ :

1. Constitutia Romdniei, republicati- integral
cu tematica :Constitutia Romaniei, republicata



2. Legea nr. 53/2003- privind Codul muncii — cu completarile si modificarile ulterioare ,
- cu tematica : Titlul II- Cap. I- Incheierea contractului individual de muncd
Titlul XI Cap. I- Regulamentul Intern
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica : Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- cu tematica : Reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale
si locale.

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

-cu tematica : Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

4. Atributiile principale ale postului — Extras din Fisa Postului :

e - solutioneaza petitiile, cu sprijinul serviciilor/birourilor/compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului, in termenele legale;

o gestioneaza registrul de evidenta al petitiilor

e asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

o iIntocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriala sau alesii locali, la
solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicatii;

o primeste, distribuie, colecteazad corespondenta clasificata prin posta speciala;

e se implica in buna organizare a sedintelor, intrevederilor, intalnirilor, actiunilor de indrumare si
control, precum si alte asemenea evenimente, ale Primarului, Viceprimarului, Secretarului si ale
serviciilor din aparatul de specialitate al Primarului;

o asigura relationarea telefonica cu alte institutii pentru Primar, Viceprimar si Secretar

e transmite documentele in termen (fax);

o gestioneaza registrul de intrari — iesiri corespondenta fax;

e primeste si inregistreaza corespondenta fax, o repartizeaza compartimentelor de specialitate pe
baza rezolutiei primarului, viceprimarului sau secretarului, dupa caz

5. Calendarul de desfasurare a concursului :

- Dosarele se depun la sediul primdriei comunei Darmdnesti, str. Principald nr. 575, pana la data de
24.11.2025 ora 12:00

- Proba scrisa : 4 decembrie 2025 ora 12:00
- Interviu : 9 decembrie 2025, ora 10:00

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs se pot obtine la nr. de telefon
0230.551.532, email: contact@primariadarmanestisv.ro, persoana responsabila Stefanco Maria ;



6. Desfasurarea concursului :

Concursul consta in parcurgerea a trei etape , dupa cum urmeaza :
Selectia dosarelor — admis/ respins
Proba scrisa — Test grila — punctaj maxim este de 100 puncte
Proba interviu — Test oral — punctajul maxim este de 100 puncte

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si proba interviu

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar (50 puncte )

7. Comunicarea rezultatelor :

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen maxim de 1 zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisa sau la proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termenul afisat conform graficului de la afisarea rezultatului pentru
fiecare etapd/ proba in parte, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, se face prin afisare la avizierul primariei, precum si pe
pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor .

Comisia de solutionarea constestatiilor analizeaza lucrdrile sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar , in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
ADMIS sau RESPINS.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei comunei Diarmanesti - str. Principald nr.
575, Maritei , compartiment Resurse Umane

PRIMAR,

CHIDOVET DAN



