JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DARMANESTI
Nr. 7276 / 24.10.2025

ANUNT CONCURS

Priméaria comunei Darmanesti, publica anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru o perioada nedeterminata, a functiei publice de executie, de CONSILIER
CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT in cadul compartimentului ,, FOND
FUNCIAR’’, ( COD COR 509033) potrivit prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR — ( COD COR 509033)
DATA publicarii anuntului : 7 noiembrie 2025

DATA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE

Data si locul desfasurarii probei scrise : 11 decembrie 2025 ora 12:00 — sediul PRIMARIEI
COMUNEI DARMANESTIL, JUDETUL SUCEAVA

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR : 07 .11. 2025-26.11.2025 — ora 12:00
Rezultatul selectiei dosarelor : 27.11.2025 ora 12:00

Perioada depunerii contestatiei la selectia de depunere a dosarelor : in termen de 24 ore de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor : in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

CONDITII DE PARTICIPARE :
CONDITII SPECIFICE :

PENTRU : CONSILIER CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT in cadul
compartimentului ,, FOND FUNCIAR”



Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniu de studiu:

Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei fizice
(Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte
umaniste si arte (Domeniul fundamental)

Vechime :Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca : 8 h/zi — 40 h/saptamana

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de Indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master n
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la



autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional. Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG
nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare In ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului de CONSILIER CLASAI,
GRAD PROFESIONAL ASISTENT in cadul compartimentului ,, FOND FUNCIAR”

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, epublicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si |l
ale partii a Vla

cu tematica : partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de



urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul I, capitolul I, capitolul III, capitolul IV, capitolul VIII, capitolul XI,

capitolul X.

Atributiile principale ale postului — Extras din Fisa Postului

-furnizeaza consultanta pe probleme de registru agricol, fond funciar, pentru cetatenii care solicita
sprijin in acest sens;

-stabileste intdlniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind terenurile;
- participa in comisiile constituite pentru constatarea calamitatilor la culturile agricole privind
acordarea despagubirilor in caz de calamitati naturale in agricultura, in conformitate cu prevederile
legale

- verifica in teren existenta produselor agro alimentare, existenta productiilor si a cantitatilor
destinate comercializarii, intocmeste procesele verbale

-verifica situatiile suprafetelor de teren care au generat situatii de conflict si intocmeste procese-
verbale de constatare;

-actualizeaza anual evidenta fondului funciar din domeniul privat, precum si a fondului funciar al
localitatii

- primeste si rezolva in termen cererile, sesizdrile si reclamatiile cetatenilor;

-colaboreaza cu celelalte compartimente ale primadriei, cu specialistii de la Directia Agricola,
OCPI, etc. in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

Calendarul de desfasurare a concursului :
- Dosarele se depun la sediul primdriei comunei Darmdnesti, str. Principald nr. 575, pana la
data de 26.11.2025 ora 12:00

- Proba scrisd : 11 decembrie 2025 ora 12:00
- Interviu : va fi stabilita ulterior

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs se pot obtine la nr. de telefon
0230.551.532, email: contact@primariadarmanestisv.ro, persoana responsabila Stefanco
Maria ;

Desfiasurarea concursului :

Concursul consta in parcurgerea a trei etape , dupd cum urmeaza :
Selectia dosarelor — admis/ respins

Proba scrisa — Test grila — punctaj maxim este de 100 puncte



Proba interviu — Test oral — punctajul maxim este de 100 puncte

7. Comunicarea rezultatelor :

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen maxim de 1 zi lucriatoare
de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisa sau la proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termenul afisat conform graficului de la afisarea
rezultatului pentru fiecare etapa/ proba in parte, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, se face prin afisare la avizierul primariei, precum
si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor .

Comisia de solutionarea constestatiilor analizeaza lucrarile sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar , in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii ADMIS sau RESPINS.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei comunei Ddrmdnesti - str. Principald
nr. 575, Maritei , compartiment Resurse Umane .

PRIMAR,

CHIDOVET DAN



